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De lieflijkheid van de Heere, onze God, zij over ons;
bevestig het werk van onze handen over ons, 

ja, het werk van onze handen, bevestig dat.
Psalm 90:17
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Met dankbaarheid kijken we terug op het jaar 2025. Een jaar
waarin we als gemeente opnieuw mochten samenkomen rondom
het Woord van God, gebed, ontmoeting en onderlinge
bemoediging. Er waren veel momenten van vreugde en zegen,
maar ook perioden van zorg, kwetsbaarheid en bezinning.

Door alles heen mochten we ervaren dat de gemeente niet van
mensen is, maar van Jezus Christus. Dat besef bepaalde ons
telkens opnieuw bij onze roeping: het Evangelie centraal stellen,
elkaar dienen, de eenheid zoeken in verscheidenheid, groeien in
discipelschap en missionair aanwezig zijn in de Krimpenerwaard.

In 2025 kreeg de gemeenschap verder vorm. Bestaande
activiteiten werden voortgezet, nieuwe initiatieven ontstonden en
er werd nagedacht over de inrichting en koers van de gemeente.
Tegelijkertijd leerden we opnieuw dat gemeente-zijn niet alleen
bestaat uit activiteiten en samenkomsten, maar vooral uit het met
elkaar leven als broeders en zusters van Jezus Christus.

Met die afhankelijkheid willen we ook vooruitkijken. Niet
vertrouwend op onze eigen kracht of plannen, maar biddend dat
God het werk van onze handen wil bevestigen en Hart voor de
Krimpenerwaard verder wil gebruiken tot eer van Zijn Naam en tot
zegen voor onze omgeving.

“De lieflijkheid van de Heere, onze God, zij over ons; bevestig het
werk van onze handen over ons, ja, het werk van onze handen,
bevestig dat.” Psalm 90:17

Ondertekend namens, 

Nico van der Smit (voorzitter) 
Henri Benjamins (secretaris
Mark van Buuren (penningmeester) 
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KERNWAARDEN

Binnen Hart voor de Krimpenerwaard staan de kernwaarden
centraal centraal. Deze kernwaarden geven de kleur van de
gemeenschap weer en in deze kernwaarden willen we elkaar
herkennen.

Het evangelie centraal
Het DNA van genade is onopgeefbaar. We waarborgen een
cultuur waarin centraal staat wat Jezus voor ons heeft gedaan.

Dienen
Er is een cultuur van een gezonde mix tussen woorden en
daden. We dienen God en elkaar met hoofd, hart en handen.
De verhouding boven, binnen en buiten is richtinggevend. We
verlangen naar een “kom en zie” (Johannes 1:47) gemeenschap.
Waar de cultuur van het genadevolle evangelie
aantrekkingskracht heeft midden in een cultuurloze en
individualistische wereld.

Eenheid in verscheidenheid
Als gemeenschap weerspiegelen we de verschillende
dorpsculturen van onze polder. We trekken samen op en leren
van elkaar en stralen bij culturele verschillen zelfopofferende
liefde uit (Agape). Er is begrip en respect over verschil in
bijzaken die de kern van het evangelie niet raken. We geloven
dat de gemeente van Christus over culturen heen gaat en
willen het interculturele karakter binnen de gemeenschap
bewaren. Iedereen is welkom en wordt gelijk behandeld en
geliefd, ongeacht (cultuur)achtergrond.
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Discipelschap
Als discipelen zijn we allen leerling van Jezus. We nemen
elkaar bij de hand en dragen samen verantwoordelijkheid voor
de gemeenschap (Mattheüs 28 : 19). Er is een stimulerende
cultuur om elkaar geestelijk te laten groeien en ontwikkelen. 
Er wordt gestimuleerd om kinderen en jongeren te leren
verantwoordelijkheid te dragen en in geestelijke
karakterontwikkeling. Leiders zijn dienend en rusten het
Lichaam van Christus primair toe tot dienstbetoon (Efeze 4:12).
In dit alles laten we ons leiden door de Heilige Geest.

Missionair
We zijn geroepen om uit te gaan en de Krimpenerwaard te
bereiken met het evangelie. Tevens ondersteunen we met
gaven en giften de wereldwijde verspreiding van het evangelie.
We geloven erin om lokaal aanwezig te zijn in dorpen, kernen
en wijken. We zijn bereid om te vermenigvuldigen om deze
missie inhoud te geven.
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DIENEN

EENHEID IN VERSCHEIDENHEID

DISCIPELSCHAP

MISSIONIAIR

EVANGELIE CENTRAAL
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Ook in 2025 vormden de bemoedigingssamenkomsten en huisgroepen
het hart van het gemeenteleven. In de samenkomsten kwamen we
bijeen rondom zang, gebed en de verkondiging van Gods Woord. Op
verschillende momenten vierden we gezamenlijk de Maaltijd van de
Heer, gecombineerd met ontmoeting en een gezamenlijke maaltijd. Met
Pinksteren kwamen we in de openlucht bijeen bij de surfplas in Krimpen
aan de Lek.

In de huisgroepen was ruimte voor Bijbelstudie, gebed, ontmoeting en
het delen van lief en leed. In de loop van het jaar werd opnieuw
stilgestaan bij de belangrijke plaats van de huisgroepen binnen de
gemeente. Zij mogen een geestelijk thuis zijn waar de eerste zorg voor
elkaar plaatsvindt en waar de kernwaarden van Hart voor de
Krimpenerwaard concreet handen en voeten krijgen.
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Gebed
Gebed is onder het gemeenteleven. Gedurende het jaar vonden
wekelijks en tweewekelijks verschillende bidstonden plaats. In
september werd bovendien een week van bidden en vasten gehouden,
waarin gemeenteleden persoonlijk en gezamenlijk werden opgeroepen
zich voor de Heer te verootmoedigen en Zijn leiding te zoeken.

Kinderen en tieners
Voor jongeren waren er verschillende activiteiten. Tijdens de jaarlijkse
tienerkampeernacht trokken 18 tieners met elkaar op rondom het
thema Follow the Leader. Bijbelstudies, gesprekken, sketches, sport en
ontspanning wisselden elkaar af. Bijzonder waren de persoonlijke
getuigenissen van jongeren over het volgen van Jezus.

Na de zomer kreeg het tienerwerk verder vorm onder de naam Youth-
Impact. Daarnaast werden voorbereidingen getroffen voor structureler
kinderwerk. Daarmee willen we als gemeente ook verantwoordelijkheid
dragen voor het Bijbels onderwijs en de geestelijke vorming van de
jongste generatie.

Toerusting en verdieping 
Op verschillende manieren was er ruimte voor verdere toerusting. De
Veritas-cursus werd voortgezet, waarbij deelnemers vaardigheden
ontwikkelden om de Bijbel beter te begrijpen, toe te passen en door te
geven.

Daarnaast waren er Bijbel- en thema-avonden over actuele en
geestelijke onderwerpen en werd een cursus Geestelijke Groei
opgestart. 
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Thema avonden
In mei vond een goedbezochte vrouwenavond plaats met Gerdine Blom.
Voor mannen werden gedurende het jaar verschillende mannenontbijten
georganiseerd, waarin ontmoeting en geestelijke thema's werden
gecombineerd en een gemeenteavond met Dustin Renz.

In de zomer werden meerdere Zomerzangavonden gehouden in de
Rozenlaankerk. In een laagdrempelige setting kwamen mensen uit de
gemeente en daarbuiten bij elkaar om bekende christelijke liederen te
zingen. De serie werd afgesloten met een speciale avond rondom de
liederen van Johannes de Heer.

Gemeenteweekend
Van 26 tot en met 28 september vond opnieuw het gemeenteweekend
plaats op familiepark De Vechtvallei in Diffelen met volop gelegenheid
voor ontmoeting, gesprekken, gezamenlijke activiteiten en
geloofsopbouw. 
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Gemeentevisie en huisgroepen
Het oudstenteam hield in juni een visiedag en liet zich daarbij
onder andere inspireren door een bezoek aan
Christengemeente De Wegwijzer in Almere. De verdere
ontwikkeling van Hart voor de Krimpenerwaard en de plaats
van de huisgroepen binnen het geheel van de gemeente
kregen daarbij nadrukkelijk aandacht.

Tijdens de gemeenteavond van 18 september werd hierover
met de gemeente verder gesproken. Naast informatie over
financiën en de ontwikkeling van het diaconaat was er veel
ruimte om gezamenlijk na te denken over wat goed gaat, waar
ontwikkeling nodig is en hoe we als gemeente meer van
betekenis kunnen zijn voor elkaar en voor de
Krimpenerwaard. 

Diaconaat en leiderschap
In 2025 werd verder gewerkt aan het proces rondom de
aanstelling van diakenen en diaconessen. Vanuit het
verlangen naar breder gedragen leiderschap werden
verschillende functieprofielen uitgewerkt, zowel voor
organisatorische taken als voor de concrete zorg voor
mensen binnen en buiten de gemeente.

Het proces verliep gedurende het jaar langzamer dan
aanvankelijk was voorzien. De verdere uitwerking en
aanstelling werden daarom meegenomen naar een volgende
fase.
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Focus en draagkracht
Het aanbod aan activiteiten bracht ook een nieuwe bezinning
met zich mee. In de loop van het jaar werd duidelijk dat de
hoeveelheid activiteiten voor een deel van de gemeente een
te grote belasting en verlies van focus kon geven.

Daarom is aan het einde van het jaar opnieuw benadrukt
welke activiteiten de primaire structuur van het
gemeenteleven vormen. Dit betekende geen verandering van
de Bijbelse koers of kernwaarden, maar juist een streven naar
rust, helderheid en duurzame betrokkenheid. 

Ook binnen het leiderschap waren er momenten waarop de
persoonlijke draagkracht kwetsbaar bleek. Juist daarin werden
we opnieuw bepaald bij onze afhankelijkheid van God en bij
het belang van gebed, onderlinge genade, geduld en gedeelde
verantwoordelijkheid.

Organisatie en administratie
In 2025 werd het penningmeesterschap overgedragen en
werd de financiële administratie verder geprofessionaliseerd.
De administratie werd ingericht in een officieel
boekhoudpakket en ook de cijfers uit eerdere perioden
werden verwerkt.

Daarnaast werd het jaarverslag over 2024 afgerond, aan de
gemeente gepresenteerd en gepubliceerd. Hiermee werd een
belangrijke stap gezet in transparante verslaglegging en in het
voldoen aan de verplichtingen die horen bij de ANBI-status.
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Ook financieel mochten we in 2025 ervaren dat in de
behoeften van de gemeente werd voorzien. De inkomsten van
Hart voor de Krimpenerwaard bestaan hoofdzakelijk uit
vrijwillige giften van mensen die zich met de gemeente en
haar activiteiten verbonden weten.

Met deze middelen konden onder andere de huur van
samenkomstlocaties, vergoedingen voor gastsprekers, het
gemeenteweekend, toerustingsactiviteiten, jeugdwerk en
overige gemeenteactiviteiten worden bekostigd.

In de loop van 2025 is extra aandacht besteed aan de
inrichting van de financiële administratie en de communicatie
daarover naar de gemeente. De overdracht van het
penningmeesterschap, het gebruik van een professioneel
boekhoudpakket en een duidelijker periodieke verslaglegging
dragen bij aan transparantie en zorgvuldig beheer van de
ontvangen middelen.

We zijn dankbaar voor allen die door hun giften bijdragen aan
het gemeenteleven. Tegelijkertijd willen we blijven zoeken
naar een gezonde balans tussen de middelen die beschikbaar
zijn en de activiteiten en verantwoordelijkheden die we als
gemeente op ons nemen.
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Activa Bedrag Passiva Bedrag

Bank ABNAMRO € 15.425 Kapitaal € 13.231

Investering audio
apparatuur

€ 3.054 Resultaat boekjaar € 5.248

Totaal activa € 18.479 Totaal passiva € 18.479
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Toelichting cijfers:
Inkomsten bestonden hoofdzakelijk uit giften via
overboekingen en HvdK app
Uitgaven betroffen voornamelijk huur van de samenkomst
locatie, sprekersvergoedingen en het gemeenteweekend.
Het positieve resultaat 2025 is toegevoegd aan het eigen
vermogen, ter versterking van de financiële basis.
De kosten voor de audio apparatuur zijn geactiveerd en worden
over een periode van 36 maanden afgeschreven.

Conform de gemeente orde is voor de controle op de jaarrekening
een kascommissie ingesteld. De commissie heeft de administratie
gecontroleerd en akkoord bevonden.



Lasten en baten

Baten

Giften en collectes € 32.272

Totaal baten € 32.272

Lasten

Algemene kosten € 2.783

Huur gebouwen € 8.156

Vergoeding gastsprekers € 4.993

Jeugdwerk € 302

Gemeenteweekend € 5.094

Giften aan goede doelen € 2.458

Afschrijving investering av € 621

Contributies en abonnementten € 1.162

Reclame en advertenties € 0

Representatiekosten € 437

Geschenken € 626

Bankkosten € 392

Totaal lasten € 27.024

Resultaat 2025 € 5.248
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Neem voor meer informatie contact op via:
info@hartvoordekrimpenerwaard.nl

hartvoordekrimpenerwaard.nl
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